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Emigreren, 
ondernemen 
en werken 

in het buitenland



Introductie

Hi! Ik ben Didier en ik ben 29 jaar. Ik ben geboren en getogen in Bergen.  
Ik ben vader van twee prachtige zoons, Zeno (2) en Chaz (0), en vriend van Amber Pieroelie. Wij hebben 
samengewoond in Haarlem. 

Amber heeft haar Bachelor behaald bij Hotelschool The Hague en ik ben gestart in de hospitality industrie. Ik heb 
gewerkt als Barmanager en als Bedrijfsleider bij drie verschillende strandtenten langs de Nederlandse kust. Door het 
strandleven is er een drang ontstaan om in het buitenland te wonen en werken. Bij mijn vriendin was deze ambitie 
er ook en dus zijn wij samen geëmigreerd naar Bali. 

Inmiddels zijn we 3,5 jaar verder, waarin we een hoop hebben meegemaakt: van het openen van ons restaurant, 
tot Covid, tot een volledige rebranding. We zitten niet stil! Naast ons restaurant ben ik werkzaam als Partner bij 
Sparkling People International en werkt Amber als Data Analist.
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Wie ben ik?
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Vrijwel dagelijks krijgen wij vragen over onze ervaringen met verhuizen naar het buitenland, ondernemen 
in het buitenland, remote werken, waar je op moet letten, of waar we tegen aan lopen.  
 
In deze whitepaper gaan we deze vragen beantwoorden, en geven we tips en tricks over hoe jij deze droom 
ook waar kan maken. Hierin kijken we naar het remote werken, maar ook naar het ondernemen in het 
buitenland. Daarnaast vinden we het ook leuk om onze ervaringen te delen als gezin in het buitenland: 
hoe is het om met kinderen te leven op een tropisch eiland? Maar ook hoe het is om te wonen in een derde 
wereldland.
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Je kent het wel: je gaat heerlijk op vakantie, geniet van alle cocktails, de heerlijke zon, de rust, maar vooral 
de vrijheid. Elke keer komt dit weer tot een einde. Logisch, er moet ook gewerkt worden! 
Terug in Nederland ben je altijd vrij snel je vakantie weer ‘vergeten’. Je komt weer in de dagelijkse sleur 
terecht. Opstaan, werken, proberen ergens te sporten, eten, Netflix en naar bed. Dit kan natuurlijk 
opgevrolijkt worden met etentjes met vrienden en in het weekend gezellig uitjes plannen. In general zag 
ons leventje er zo uit. Voor veel mensen helemaal top.

Je hebt alles toch? 
Voor ons was dit niet de ideale situatie. Elke dag vroegen wij ons af: waarom gaan wij niet gewoon wonen 
en werken op Bali? We hebben een droom: een horeca zaak in het buitenland. We zijn nu nog jong, 
hebben nog geen kinderen, dus laten we het gewoon doen. Dit hebben we een jaar lang geroepen tot het 
moment daar was. We waren op Bali en een vriend van ons was een eigen horeca zaak aan het opzetten. Ik 
heb geholpen door wat trainingen te geven aan het personeel. Tussen het bouwen en de trainingen door 
sprongen we het water in met ons surfboard. Dit is het dacht ik, DIT wil ik. 

Waarom deze whitepaper?

Emigreren naar het buitenland, waarom?



Eenmaal terug in Nederland hebben wij besloten echt de stap te zetten. Vanuit de opleiding die Amber 
gevolgd heeft, kon zij ontzettend veel structuur en kennis meenemen voor het schrijven van een goed 
business plan. Er zomaar heen en iets opzetten is geen optie. We moeten onderzoek doen, planningen 
maken, een financieel plan opzetten en ons goed voorbereiden op wat komen gaat. Het heeft ongeveer zes 
maanden geduurd voordat we hier helemaal klaar mee waren. The next step: pitchen aan investeerders!

Na de pitch kregen wij al vrij snel de GO om een geschikte locatie te zoeken op Bali voor ons concept. In 
augustus 2018 zijn wij voor drie weken vertrokken naar Bali om een plek te vinden. Via via hadden wij een 
aantal contactpersonen gekregen die wij konden benaderen voor het vinden van de juiste locatie. Op Bali 
betekent dit veel rondrijden en kijken naar plekken die leeg staan of gebouwd worden (dat zijn er nogal 
wat). In de laatste week kwamen wij bij een plek waar wij ontzettend veel potentie in zagen: nog net uit de 
drukke straten, maar met extreem veel potentie om druk te worden. 
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The next steps

Goed gevoel, goede klik met de huurbaas, prijs ok… 
Let’s do it!

Op Bali leg je voor een aantal jaren je locatie vast maar 
betaal je ook voor een aantal jaar vooruit. Dit is vrij 
normaal en een maandelijkse huur zie je vrijwel nooit. 

Eenmaal terug in Nederland hadden wij vier weken om 
alles af te sluiten: banen opgezegd, huur opgezegd, veel 
meubels verkocht en overige spullen in de opslag. Na een 
mooi afscheidsfeestje vertrokken wij in oktober 2019 naar 
Bali om onze droom waar te maken.

 
Funky Pancakes Bali here we come!



Ondernemen in het buitenland
Ondernemen is een vrij breed begrip als je het mij vraagt. Daarom spits ik hem meer toe naar ondernemen 
op Bali. Wij zijn allereerst een samenwerking gestart met een agent op Bali. Agents kunnen je helpen en 
begeleiden met vrijwel al je juridische zaken. Nathalie (zie contact lijst) heeft ons super begeleid in alle 
aanvragen. Wij kwamen van nul en moesten veel informatie krijgen.
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PT Local
Dit is een bedrijf waar een local voor 96% eigenaar van is en 4% 
mag/kan in bezit zijn van een foreigner
In deze constructie moet je iemand vinden die je ECHT vertrouwt. 
Het is een constructie die niet aan te raden is, maar welke wij 
in het begin wel hebben gehanteerd. Voor ons heeft het goed 
uitgepakt maar we horen veel horror verhalen (expats die hun 
bedrijven kwijt raken aan locals, je hebt namelijk nul rechten).
	
Het biedt wel een goede opstart voor een locatie waar NOG 
geen PT PMA (foreign owned) opgezet mag worden. Je hebt 
op Bali namelijk te maken met zogenoemde bouw area’s 
(green zone, yellow zone). Voor green zone areas krijg je geen 
bouwvergunning, voor yellow zones wel. Binnen yellow zone 
heb je verschillende bedrijfsvergunningen die je kan aanvragen: 
restaurant, café, club, klein cafétje. Tourist zone: zit jij in een 
toeristen zone, dan mag je alle vergunningen aanvragen en mag 
je als foreigner een PT PMA opzetten. Residential zone: Een zone 
die bedoelt is voor huizen, lokalen en villa’s. In deze area kan je een 
bepaald aantal vergunningen aanvragen (klein café, café) en is 
een drank vergunning vrijwel niet te krijgen.

PT PMA
Een bedrijf mag tot 96% op naam van een 
foreigner staan, maar er moet nog altijd een 
lokale partner bij betrokken zijn. De overige 4% 
dus. 
Hierbij moet je een Investor KITAS 
(werkvergunning) aanvragen en een NPWP 
nummer (belastingnummer). Op deze 
manier wordt je dus ook belasting plichtig in 
Indonesië voor het runnen van je eigen zaak (zie 
contactpersoon voor TAKS consultant).
Je hebt een vast woonadres in Indonesië en 
hebt een lokale bankrekening.

Dit is wel een super fijne en de meest legale 
manier om je bedrijf te runnen (gewoon zoals 
het hoort ;) ). Dit is niet altijd de normale gang 
van zaken gezien er veel corruptie heerst.
Inmiddels hebben wij zelf een PT PMA en dat 
voelt erg fijn. Het is mooi om op een gezonde 
en legale manier je bedrijf in het buitenland te 
runnen.
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Hoe werkt een business structuur op Bali?



Ondernemen als Nederlandse ZZP’er
Ondernemen als Nederlandse ZZP’er is natuurlijk weer een vak apart. In mijn eerste jaar als horeca 
ondernemer ben ik gestart als remote recruiter op ZZP basis voor de Nederlandse markt. Ik heb hiervoor een 
KvK inschrijving in Nederland en sta ook ingeschreven in Nederland. Ik zal hier meer info over delen in het 
volgende hoofdstuk. 
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Dat bevalt nu onwijs goed! Ik moet heel 
eerlijk zeggen dat de opstart en ons eerste 
jaar vrij uitdagend waren. Je start je eerste 
onderneming aan de andere kant van de 
wereld in een compleet andere cultuur 
en met andere regelgeving. De Balinese 
regelgeving kun je ook wel vergelijken met 
de jungle: met elke boom die je omver krijgt, 
volgt er een nieuwe op je pad. Dit houdt het 
zeker uitdagend, maar soms pak je graag 
je kettingzaag om wat vaart te maken. 
Wanneer je dit doet, steek je je hoofd boven 
het maïsveld uit, en dat is iets wat je niet wilt 
op Bali. Want, hoe hoger je uitsteekt, hoe 
meer wind je vangt.
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Hoe bevalt het ondernemen op Bali?

Conclusie
 Bereid je erg goed voor met informatie van agents, legal officers, tax consultants en 

zorg dat je niet te veel opvalt. 



Werken in het buitenland
Remote werken in het buitenland. Superleuk om hier op in te zoomen uiteraard! Iets wat zoveel mensen 
graag zouden doen: je werk meenemen naar een tropisch eiland en vanaf daar dezelfde werkzaamheden 
uitvoeren zoals je op kantoor in Nederland zou doen. 
 
Veel gestelde vragen hierover zijn de volgende:
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Zelf ben ik gestart als ZZP’er. Tijdens mijn zoektocht ruim 2,5 jaar geleden heb ik bijna 20 recruitment bedrijven 
aangeschreven. Stuk voor stuk kreeg ik een harde nee. Zelfs toen ik opties voorlegde om de eerste maand volledig 
gratis te werken om te laten zien dat het werkt en mogelijk is.   
Jeroen van Sparkling People kende ik zelf al van eerdere gesprekken en had ik ook aangeschreven. Daaruit ontstond 
al snel een goede klik, waarna we zijn gestart in een freelance constructie op basis van no cure- no pay. Prima! Ik 
geef wel gas. 
 
Dit ben ik gaan doen en dit werkte door de juiste mindset en begeleiding, ik geef niet snel en graag op ;).
 
Sta jij echt achter je keuze? Pitch het, presenteer het! Laat zien waarom het zonde is dat zij jou dit niet laten doen. 
Wat is de meerwaarde? Overtuigingskracht en vertrouwen zijn hetgeen waar je je werkgever mee kan kietelen. Zet 
doelstellingen: als ik deze allemaal behaal en tijdens mijn remote tijd ook behaal, waarom niet? Wees creatief en 
denk out of the box en niet in de huidige boxjes… dat doen al genoeg anderen. 

Hoe heb jij je werkgever zo ver gekregen dat je remote mag werken?
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Yes, ik sta ingeschreven in Nederland. Mijn activiteiten zijn voornamelijk vanuit NL en ik ben dus ook 
belastingplichtig in Nederland. Daarbij ben ik met alle trips ook wel vier tot vijf maanden per jaar in 
Nederland te vinden. Je kan meer informatie vinden in onderstaande link:
https://www.kvk.nl/advies-en-informatie/veiligzakendoen/zzpen-vanuit-het-buitenland/ 

Sta je nog ingeschreven in Nederland?

Word je niet ontzettend afgeleid door het vakantiegevoel op Bali?

Dat valt voor mijn gevoel heel erg mee! Voornamelijk omdat ik mijzelf altijd instel op mijn werkdagen en vrije 
dagen. Na een langere tijd in het buitenland/tropen is de verleiding van een mooie dag minder sterk dan dat het in 
Nederland is. We hebben er nogal weinig in Nederland, dus ja, als er een mooie dag is wil je die pakken. Op Bali is dit 
uiteraard anders.  
 
Wel is er de verleiding van familie en vrienden die langskomen. Dit vraagt om aardig wat time management en is 
vaak heftig voor je agenda. Bezoekjes van kennissen en familie zijn voor hen een vakantie: ze hebben tijd, genieten, 
drinken, feesten, doen tripjes en willen niks liever dan samen met jou op pad of rondgeleid worden. Superleuk 
natuurlijk maar voor jou is het gewoon een werkweek. Ik probeer deze weken goed in te plannen en duidelijk te zijn 
naar de personen die langskomen, dat het voor jou geen vakantie is. 

Hoe behoud je structuur?												             
Elke dag dat ik ga werken, of dit nu op kantoor is of volledig remote ergens in een café of Beach club, bereid ik 
mezelf voor op een normale werkdag. Ik plan mijn agenda goed in: de uren dat ik ga werken, maar ook de uren dat 
ik tijd heb om andere activiteiten te doen. Voor mij werkt het heel erg goed dat we een eigen kantoor hebben en dat 
ik daardoor een stabiele werkplek heb.  
 
Werken vanaf een vaste werkplek heeft (voor mij) vele voordelen: zo weet je dat het internet, de stroom, én de 
faciliteiten goed zijn. Dit is voor mij belangrijk en brengt veel structuur in mijn dagelijkse werkzaamheden. 
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Met heel veel plezier!  Ik geniet van het feit dat we tijdsverschil hebben met Nederland. Dit om meerdere 
redenen: we kunnen ‘in de toekomst’ werken, omdat wij al beginnen met sourcen wanneer jullie nog 
heerlijk liggen te slapen. Ongestoord gas geven dus! 

Daarna plan je je meetings in. Mijn ochtenden kan ik vrij indelen: surfen, sporten, tijd voor de familie, bij 
Barboa zijn én in de middag start je volgende werkdag tot in de avond! Voor mij een HEERLIJKE balans. 

Hoe ga je om met het tijdsverschil?



Voor familie’s
Er wordt al snel gedacht dat je niet met kleine kinderen kan reizen. Uiteraard helemaal afhankelijk van je 
budget en kinderen, maar ik ben het er niet mee eens dat je de stap om naar het buitenland te verhuizen, 
niet met kinderen kunt zetten!  
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Wij hebben meerdere reizen gemaakt en leven al bijna vier jaar in het buitenland. We merken dat de vrijheid, maar 
vooral het leven met een kleine (tot wat wij kennen, bijna 2 jaar oud) alleen maar fijn is. Hij banjert de gehele dag in 
zijn luier door de tuin en zwemt vrijwel elke dag. Rijkdom als je het mij vraagt. 
 
Er zitten natuurlijk niet alleen maar positieve kanten aan, maar ook veel negatieve. Je woont immers in een derde 
wereld land. De zorg, hygiëne, ongedierte, reptielen, maar ook het weer is niet altijd goed. De hitte maar ook zeker 
de luchtvochtigheid tijdens het regenseizoen zijn niet altijd relaxed. 



Vrij relaxt als je het ons vraagt. Wij zijn zelf vrij makkelijk en letten uiteraard wel op echte signalen van de 
kleine. Je bent alerter met koorts, gekke uitslag, maar ook als hij de bosjes in rent (zit toch echt nèt wat 
meer ongedierte/slangen in dan dat we in Nederland gewend zijn)!  
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Hoe ga je om met de problemen in een derde wereld land?

Wat neem je allemaal mee?

Hey, dat is niet helemaal mijn cup of tea. Maar alles is te koop! 
Echter niet de standaard producten die wij gewend zijn 
in Nederland. Mijn advies daarin is uiteraard: doe goede 
research naar wat, waar én hoeveel er te koop is op plaats van 
bestemming.

Hoe zijn de internationale scholen op Bali?
Er zijn er vrij veel en ook echt heel veel goede (uit verhalen).

De ziekenhuizen staan niet echt bekend om hun goede zorg. Dit is dan ook echt één van de punten waarom wij ooit 
terug naar Europa zouden verhuizen. Deze zorg zal op korte termijn ook niet rigoreus veranderen. 

Klein voorbeeld? Wij hebben tijdens de zwangerschap van onze eerste de echo’s tot 28 weken op Bali gedaan. Het 
zag er professioneel uit: goede apparatuur, en ze waren er zeker van dat het een meisje zou worden. Echter bij de 
echo in Nederland kwamen we er vrij snel achter dat de kleine toch écht een jongetje zou worden! 
Zaten we dan: de naam al rond, alles roze, baby kamer op Bali vrijwel helemaal roze en kleding klaar voor een meisje 
;). Je leert er mee omgaan, maar de zorg is wel een dingetje! 

Tip: regel je zorgverzekering goed. Uit ervaring én van anderen 
heb ik gehoord dat Alliance zeer goed is met internationale 
verzekeringen. Zij schakelen snel en hebben goede 
voorwaarden! 



Tips en tricks
GEWOON DOEN!

•	 Zorg dat je een concreet doel en planning voor je zelf uitschrijft. Wat wil je gaan doen? Waar wil je naartoe? Wat is 
je doel? Wat heb je nodig om het te bereiken?

•	 Wil je een eigen onderneming gaan opzetten in het buitenland? Zoek dan mensen om je heen die er verstand 
van hebben. Er zijn professionals die dit vaker hebben gedaan en verstand van zaken hebben. Reken je eigen tijd 
uit. Wat gaat het jou kosten om alles uit te zoeken? Of betaal je liever iemand in die het in 1 keer goed doet en in 
veel kortere tijd?

•	 Pin je niet vast op één adviseur.
•	 Ben je in loondienst? En wil je remote gaan werken? Maak een uitgebreide presentatie waarom jij remote mag 

en kan werken. Koppel daar doelstellingen aan vast. Bijvoorbeeld: geef mij een trial van twee maanden en in die 
twee maanden behaal ik de voorgestelde doelen. Ik zou altijd hoger inzetten dan je huidige target, zodat er een 
extra drijfveer in zit voor beide partijen. Het is immers iets wat je echt graag wilt gaan doen dus trigger jezelf ook 
om daar alles aan te doen! 

•	 Ik houd van stabiliteit: een goede voorbereiding of er op je locatie goed internet is, werkplekken en sluitingstijd. Ik 
heb vaak genoeg in een meeting gezeten waarbij opeens het licht uit ging en de schoonmaak binnen kwam ;).

•	 Je werkt remote, daar hangt een bepaald imago aan vast (chillen, minder werken, etc). Zorg dat dit niet versterkt 
wordt door er in je Hawaï shirtje bij te zitten, te laat te komen of plots even je afspraak af te zeggen. Het is vrij 
makkelijk in te vullen dat je ‘op het strand met je cocktail’ ligt. 

•	 Ben je echt remote aan het reizen? Wees heel duidelijk naar klanten en collega’s wanneer je wél en niet 
bereikbaar bent.

•	 Volg je agenda. Met remote werken is je agenda belangrijker dan ooit, want je kan je sunset momentjes en surf 
momentjes inplannen zonder dat iemand er ook maar last van zal hebben. Deel je ervaringen! Je doet iets wat 
veel mensen leuk vinden. 

•	 Geniet er vooral heel erg van! Werkgeluk is zó ontzettend belangrijk voor je motivatie.
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Conclusie
Alles is mogelijk, zolang je zelf drager bent van je eigen succes en werkgeluk. 
Maak het mogelijk… want écht alles is mogelijk! 
Als je niet overtuigt bent van jezelf, waarom zou iemand anders het dan wel van je zijn?  
Of je nu gaat ondernemen, of in dienstverband remote gaat werken. Er komt een bepaalde mindset bij 
kijken die verder gaat dan de day-to-day activiteiten in Nederland.  
 
Heb je meer consulting advies nodig? Of meer tips en tricks over het ondernemen op Bali?  
Dan kun je altijd een consulting afspraak inboeken met mij en help ik je graag verder met meer 
inhoudelijke informatie. 
 
Ben jij of ken jij iemand die op zoek is naar een nieuwe baan? Ook dan hoor ik dat natuurlijk heel graag! Wij 
vanuit Sparkling People International helpen je graag verder met het vinden van jouw werkgeluk. 
Ben je als organisatie op zoek naar gedreven medewerkers die werken met een glimlach? Ook dan kun je 
aankloppen voor meer informatie. We helpen je graag verder in deze zoektocht :).

Didier van Heezen
Partner Sparkling People 
International

Jill van Drongelen
Remote Marketeer

Rocha Conde d’Óbidos 
1350-352, Lissabon
+316 42236190

Jl. Padang Linjong 80
Canggu, Bali
+316 27501429
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