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| Waarom deze whitepaper?

® Introductie

Veel studenten hebben moeite om een geschikt bedrijf te vinden om
stage te lopen. Ikzelf had ook geen idee waar ik moest beginnen bij
het zoeken van een leuke stageplek, totdat ik Sparkling People
tegenkwam op een stagemarkt.

Dat studenten moeilijk een stageplek kunnen vinden heeft
verschillende oorzaken, zoals weinig begeleiding vanuit school of een
klein netwerk. Met een klein netwerk is het lastiger om een stageplek

te vinden, want veel studenten vinden een stageplek via hun netwerk.

Vaak kennen studenten mensen die openstaande stagevacatures
hebben en komen op die manier binnen.

O Onderwerpen van de whitepaper

In deze whitepaper komen verschillende onderwerpen naar voren
die jou kunnen helpen bij het vinden van een toffe stageplek.

Je kunt lezen op welke manieren je een geschikt bedrijf kunt vinden,
waar je op moet letten bij het vinden van een stageplek, hoe je je
voorbereidt op een sollicitatiegesprek en hoe dit gesprek er ongeveer
uitziet.
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| Hoe vind je een bedrijf?
Om stage te kunnen lopen heb je natuurlijk een bedrijf nodig waar je stage mag lopen. Een geschikt bedrijf

vinden is niet zo makkelijk als het lijkt. Hieronder vind je een aantal plekken waar jij op zoek kan gaan naar
een leuk bedrijf om stage te lopen:

® Het schrijven van een post op Linkedin, zodat mensen weten dat je op zoek bent naar een stageplek;
Opleiding, denk bijvoorbeeld aan een stagebureau van je opleiding of docenten;

Kijk op plekken als Linkedin Jobs of zoek op Twitter naar #vacature of #stage;

Sluit je op Facebook aan bij een groep waarin stages worden gedeeld;

Vacaturebanken, zoals Stageplaza, StudentenBureau en Stagemay;

Studentenvereniging;

Eigen netwerk (vrienden, familie, kennissen, etc.)
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| Waar moet je op letten in jouw zoektocht naar
een stageplek?

leder bedrijf heeft iets anders te bieden als het gaat om je stage. Het is daarom zaak om duidelijk te weten wat je
wilt leren en wat je belangrijk vindt bij een stagebedrijf. Het is nuttig om goed te kijken naar de volgende punten
bij het selecteren van een stageplek voordat je een gesprek inplant:

Wat wil je leren? Ga niet als een kip zonder kop op zoek naar een stage, maar
schets voor jezelf een duidelijk beeld van wat je verwachtingen zijn. Wat wil je

1. leren tijdens je stage en welke nieuwe skills wil je onder de knie hebben na je
stageperiode?

Wat biedt het bedrijf jou als stagiair? Dit is belangrijk om te onderzoeken,
omdat bedrijven uiteenlopende dingen kunnen aanbieden aan een stagiair.

2. Bij het ene bedrijf krijg je bijvoorbeeld de mogelijkheid om cursussen te doen
en bij het andere bedrijf ontvang je een (hogere) stagevergoeding.

Past de cultuur van het bedrijf bij jou? Wanneer je bij een bedrijf wil werken
waar een zeer formele werksfeer heerst, dan is het handig om specifiek te

3. zoeken op dit soort bedrijven. Schets voor jezelf dus een duidelijk beeld van wat
je verwacht van de stage en zoek op basis van dit idee naar een stagebedrijf.
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| Voorbereiding op sollicitatiegesprek

Een eerste gesprek met een bedrijf is natuurlijk spannend, zeker als je het bedrijf nog niet eerder hebt gesproken.
Om je goed voor te bereiden op een (eerste) gesprek met een bedrijf, is er een checklist opgesteld met belangrijke
dingen waar je op moet letten:

® 1. Lees je goed in over het bedrijf. Bekijk vooraf de website en de social mediapagina’s van het bedrijf en
probeer op de hoogte te zijn van relevante trends en ontwikkelingen. Op die manier voorkom je dat je met je
mond vol tanden staat op het moment dat er iets over het bedrijf wordt gevraagd.

® 2. Wees voorbereid op mogelijke vragen vanuit het bedrijf. Om bovenstaande situatie te voorkomen is het
verstandig om vragen te bedenken die een bedrijf aan jou zou kunnen stellen en een goed bijbehorend
antwoord voor te bereiden. Je zorgt er op die manier voor dat je jezelf zo goed mogelijk voorbereidt.
Het komt zelfverzekerder over als je je comfortabel voelt in het gesprek en duidelijk antwoord kunt geven op
vragen die vanuit het bedrijf worden gesteld.

Top 3 meest gestelde vragen tijdens een sollicitatiegesprek:

1. Vertel eens iets over jezelf? Bij het antwoorden op deze vraag gaat het er met name om dat
duidelijk wordt wat je karaktereigenschappen en passies zijn;

2. Wat zijn jouw zwakke punten? Noem niet te veel negatieve eigenschappen als je deze vraag
beantwoord, benoem er maximaal twee. Wees wel altijd eerlijk over deze eigenschappen en geef
aan dat je je bewust bent van het feit dat je deze eigenschappen bezit en hoe je hiermee omgaat;

3. Waarom zouden we jou moeten aannemen? Benoem sterke eigenschappen van jezelf en laat
(een aantal van) deze sterke eigenschappen aansluiten op het functieprofiel van de stagevacature.
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| Voorbereiding op sollicitatiegesprek

® 3. Denk aan je kledingkeuze. Zorg ervoor dat je je kleding afstemt op het bedrijf waar je bij op gesprek
gaat. Als het bedrijf een zeer formele cultuur kent dan is het niet aan te raden om in een spijkerbroek en
een T-shirt naar het gesprek te gaan. Bij een zeer informeel bedrijf is het niet nodig om in pak te verschijnen.
Toch geldt de regel, liever te nette kleding dragen dan onvoldoende nette kleding dragen.

® 4. Letop je taalgebruik. Spreek mensen in eerste instantie altijd aan met “u”. Naarmate het gesprek verder
gaat zou je kunnen voorstellen om te tutoyeren, ofwel elkaar aanspreken met “jij” of “je”.

® 5. Bedenk vooraf vragen die je kunt stellen. Ga niet naar het gesprek zonder dat je zelf enige vorm van
initiatief neemt. Wanneer je vanuit jezelf dingen wil weten over het bedrijf, kom je geinteresseerd over en dit
zal een bedrijf waarderen. Dit zorgt ervoor dat je een beter beeld krijgt van je mogelijke nieuwe stageadres.

Gemiddelde maandelijkse bedrag aan stagevergoeding tijdens een stage:

€0 €700
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| Het sollicitatiegesprek

Nu je weet wat belangrijke zaken zijn om op te letten, is het belangrijk om te kijken naar hoe het gesprek
eruit gaat zien. Dit is hoe een sollicitatiegesprek er ongeveer uit zal zien:
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Ontvangst en Functiebeschrijving Vragen vanuit het De mogelijkheid om Einde gesprek. Zorg
introductie over bedrijf over zaken zelf vragen te stellen dat je duidelijke
het bedrijf die in je Cvstaanen aan het bedrijf afspraken maakt over
over je motivatie om wanneer je
bij dat bedrijf stage terugkoppeling kunt
te willen lopen verwachten
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| Tips en valkuilen

Ten slotte zijn er nog een aantal valkuilen en belangrijke tips die kunnen helpen bij het vinden van
een geschikt stageadres.

Wees op tijd aanwezig. Dit is natuurlijk een open deur, maar helaas komt het nog te vaak voor dat een
sollicitant te laat is voor zijn of haar afspraak. Wanneer je te laat komt, sta je eigenlijk meteen al met 1-0
achter, omdat dit zeer onprofessioneel overkomt. Kom ook zeker niet te vroeg, wanneer je 10 minuten
van tevoren aanwezig bent dan is dat perfect!;

Zorg voor een goed CV. Zowel bij grote als kleinere bedrijven is het van belang om een goed CV op te
sturen/mee te nemen. Met je CV kun je je onderscheiden van andere sollicitanten.

Pas je CV aan op de functie waarop je solliciteert. Als je zoekt naar een marketingstage bij een bedrijf wat
veel waarde hecht aan nauwkeurigheid, dan kun je dat goed opnemen in je CV;

Begin op tijd met zoeken naar een stagadres. leder jaar zijn er studenten die te laat beginnen met

het zoeken naar een stageadres en daardoor in de knel komen. Dit wil je natuurlijk voorkomen, begin
daarom op tijd met zoeken. Het duurt gemiddeld dertien weken voordat je als student je stageplek hebt
gevonden en daar volledig rond mee bent;

Staar je niet blind op één enkel bedrijf. Een grote valkuil is dat je zo gefocust bent op één bedrijf dat je
andere, misschien leukere, opties moet laten schieten. Een andere valkuil is dat je te weinig tijd hebt om
nog een stageplek te vinden wanneer je onverhoopt wordt afgewezen bij dat ene bedrijf.

Hoe lang duurt een sollicitatiegesprek Wanneer contact opnemen met het bedrijf
gemiddeld? na afloop van het eerste sollicitatiegesprek?
Dag O Dag 7 Dag 14 Dag 21
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| Slotwoo

Ik hoop dat deze whitepaper je enkele handvaten heeft kunnen bieden die jou zullen helpen bij je
sollicitatiegesprek(ken) die je gaat voeren om een nieuwe, hele leuke stageplek te vinden!

Mocht je nog vragen hebben over hoe een sollicitatiegesprek eruit ziet en wat andere tips zijn om
je goed voor te bereiden, dan zijn wij uiteraard bereikbaar en denken we graag met je mee!

Dani Niemans
Stagiair Marketing

Sparklingpeople.nl
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